Une communauté a tout interét, pour le developpement de ses membres comme pour son propre
developpement, a valoriser I'education, que ce soit |'éducation informelle, formelle ou non-formelle.
L'éducation informelle est celle des proches de I'enfant ou de I'adolescent (famille et pairs) et c'est
aussi celle acquise a travers les médias, y compris la radio, la téléevision et l'Internet. L'éducation
formelle est celle qui conduit a des diplomes reconnus. Quant a I'éducation non-formelle, c'est celle

associée a I'emploi et offerte par 'employeur. Plusieurs acteurs ont
donc un role a y jouer!

- Pourquoi valoriser I'Education?

C’est un investissement social!

G'est emancipant!

C’est le moteur qui fait avancer
une communauté!

C’est Important pour tout ce qui
arrive a une personne dans sa vie _
et pour tout ce qu’elle fait!

Gest ce qui différencie Ia
_ contribution des Individus dans une
société et lui permet d'@voluer!

Ce que I'on sait, ¢’est que I'économie et I'éducation vont de pair dans

une société




Eduquer

Multiplier les opportunités qui
s'offriront aux jeunes

Argument pragmatique

Libérer I'humain en chacun ou en
chacune de nous

Puiser au potentiel de la principale
ressource naturelle d'une societe,

SoIt ses jeunes
Ak}

Argument social

o
.:Q

Cultiver la curiosité des enfants et
des jeunes

Manifester de la confiance dans les
capacités du jeune

Valoriser les enseignantes et les
enseignants

Dire aux parents qu'ils sont
importants pour la réussite scolaire
de leurs jeunes

Insister sur les reussites plutot que
les manques
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Argument humaniste

Argument économique

Participer
famille, pa

activités c

S'eduquer

S'offrir des choix multiples et variées
dans la vie

S'épanouir comme personne,
developper son potentiel de
maniere harmonieuse et
contributive dans sa proche
communaute ou une communaute
de son choix.

S'assurer de travailler dans de
bonnes conditions et s'éviter de se
faire remplacer par un robot

0our apprendre, participer aux activites de sa
rticiper activement en classe, participer aux
e groupes choisis, participer aux activites de

la communauté locale.

Les pratiques gagnantes

| a satisfaction de relever des défis
de plus en plus audacieux dans la
vie

| a satisfaction de se voir reconnu

pour sa contribution sociale

Meilleures conditions de vie

Meilleure santé



La situation en Chaudiere-Appalaches

Taux de diplomation apres 5 Fhray
ans (cohorte de 2011)

62.2 % 104% 13.3%

Taux de diplomation apres 7

749 % ans (Cao(rioit:/de 2009) 858 %
A1 /0

personnes de 15 ans et plus sans diplome ni qualification

42.2'%

Des jeunes de 14 a 17 ans percoivent que leurs parents s'interessent peu a leur education.

Estime 18.3% tes eleves avec une estime de soi « tres forte »» qualifient leurs relations avec les

e enseignants d'excellentes, alors que 33,2% de ceux qui ont une estime de soi « tres faible »
1[I qualifie leurs relations d'excellentes.

Emplois a pourvoir dans la region pour la periode de 2015 a 2019

-4

les employeurs croient que la formation en entreprise serait aussi valable ou plus valahle
0
327 0 quecelle qui est donnée a I'école. (37,1 % en 2002)

Données provinciales

1'%

des jeunes de 14 a 18 ans n’ont pas su donner le niveau d'etudes de leur pere et de leur mere

dles jeunes de 14 a 18 ans ont un sentiment d'appartenance eleve envers leur ecole et 13 %
ont un sentiment d’appartenance moyen.
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Valoriser les enseignantes et les
enseignants

Semaine des enseignantes et des
enseignants, du 4 au 10 février 2018

Prof, ma fierté! Web série Matiere
Premiere

Dire aux parents qu'ils sont
Importants pour la reussite scolaire
de leurs jeunes

LEcoReussite - plan d'action école-
famille-communaute

'Ecole des parents - CSDN

Ma lecture bien a(n)imée

La CLEF (Té

3

¢-Québec)

Manifester de |a conflance dans les
capacités du jeune

Comité de jeunes - MDJ

Consultation "Ma voix compte”
RCJEQ

Ce qui se fait deja en Chaudiere-Appalaches

Valoriser tous les ordres
d'enseignement

Mini-Trempolympiades
Exploration professionnelle a la CSBE

Bourses en formation professionnelle
a la CSA

Changer le discours et les manieres
d'apprendre

90 000 $ au Centre de formation en
mécanique de vehicules lourds pour
I'experimentation d'une nouvelle
formule d'enseignement

Ecole en réseau

L'Ecole branchée

Vingt ans de mini-entreprises au
Cégep Beauce-Appalaches

Un premier tableau numeérique pour
I'éducation physique a |'école Saint-
Thomas



|dees que vous avez emises dans la derniere annee

Valoriser tous les ordres
d'enseignements

Créer une culture de  Travailler ensemble et savoir
perseverance et d'effort  impliquer les parents

i

Temoignages de jeunes

Etablir des ponts entre I'école et Changer les discours et les
tous les acteurs concernés  mentalités

i

Organiser des evenements

'education comme le moteur Incitatifs : une féte a la rentrée,
du développement economique et un concours valorisant le
soclal de nos territoires cheminement scolaire et |les

saines habitudes de vie, etc.
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Statistiques Canada, Recensement de la population de 2016.

LEFFERRIERE, Thérése. La valorisation de 'Education, conférence
donnée le 16 février 2018.




