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Cliquez ici pour visionner le webinaire et ici
pour télécharger la présentation.

Extrait du webinaire de Maude Lajeunesse,
conseillére principale au marketing, ACADEMOS
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Les Z s’intéressent davantage aux
professions traditionnelles qu’aux N~
professions émergentes.
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QUI INFLUENCE LES Z SUR LEUR CHOIX DE CARRIERE ?

Les médias sociaux [ERTA " LEAT 37,9% 34,6%
Les conseillers d’orientation  [EREA 24,6 % 32,8% 33,3%
Les médias traditionnels [EX&A 25,6 % 40 % 24,7%
Lesamis EFORAT 31,5% 41,7% 16,1%
Les profs 18,1% 32,3% 37,6 % 12%
Les professionnels avec qui les
. . (v) 0 0, 0
jeunes discutennt 24,3 % 37,8% 25,1% 12,8%
La famille 28 % 40,7 % 24,7% 6,6%

M Beaucoup d’influence M Assez d’influence M Peu d’influence ™ Pas d’influence
Les Z sont

enthousiastes LES SENTIMENTS EPROUVES FACE AU MARCHE DU TRAVAIL
mais inquiets face

au marché du

travail.
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QUELLES SONT LES INQUIETUDES ?

Ne pas trouver un métier que j'aime

Ne pas étre a la hauteur / ne pas savoir ce que je fais

Ne plus avoir de temps libre / travailler trop

Avoir des mauvaises conditions de travail

Ne pas gagner beaucoup d’argent

Ne pas trouver d’emploi a plein temps dans mon domaine

Avoir de la difficulté a m’intégrer dans une équipe de travail

K

Ne pas aimer mon ou ma patron(ne)

Rien | 1,9%

Autre I 1,7%

APRES AVOIR UTILISE ACADEMOS, QUE DISENT LES JEUNES ?

79 % des jeunes ont
davantage espoir
de réussir dans leur
future carriére.

76 % des jeunes ont
davantage confiance
en leurs capacités
d’entrer dans le
monde du travail.

70 % des jeunes ont un
projet professionnel qui
les intéresse beaucoup.

EXPLOREZ LE FUTURAVECVOTRE ADO : OUTIL EN LIGNE

https://explore.academos.qc.ca
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Un jeu questionnaire , —~N TON FUTUR
pour parler d’avenir
scolaire et professionnel OBJECTIF: =
avec votre enfant. Ouvrir la discussion ‘

sur le choix de

carriere dans un

climat d’écoute et de
bienveillance
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EXEMPLES DE
QUESTIONS :

QUELS SONT LES ENJEUX
QUI TE TIENNENT A CEEUR
ET SUR LESQUELS TU
AIMERAIS AVOIR UN

QUEL EST TON NIVEAU DE

STRESS PAR RAPPORT A

TON CHOIX DE CARRIERE
ET POURQUOI ?

IMPACT GRACEATA
'CARRIERE ?

Pour aller plus loin : https://explore.academos.qc.ca/ressources/
La zone des parents : https://academos.qc.ca/parents/

REFERENCE
DU QUEBEC, E. S. V., & DU MILIEU, D. T. LA GENERATION Z. (https://academos.lpages.co/generation-z/)

waECA QMM OFaLbook ACADEMQS

Partenaires pour la réussite éducative lnscrivez-\[ous é l’infolettre o TWitter

en Chaudiére-Appalaches



https://academos.lpages.co/generation-z/
http://www.preca.ca
http://www.preca.ca
https://preca.us13.list-manage.com/subscribe?u=707ea4b8af0dddd6c56bf6cde&id=998ca393bc 
https://preca.us13.list-manage.com/subscribe?u=707ea4b8af0dddd6c56bf6cde&id=998ca393bc 
https://www.facebook.com/ircpreca/
https://www.facebook.com/ircpreca/
https://twitter.com/PRECA_PS
https://twitter.com/PRECA_PS
https://vimeo.com/678316732
https://www.preca.ca/boite-outils/fiche/2022-0011.html
https://academos.qc.ca/ 
https://explore.academos.qc.ca
https://explore.academos.qc.ca/ressources/
https://academos.qc.ca/parents/ 
https://academos.qc.ca/ 

