L'ISLET PARCE QUE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE,
C'EST AUSSI L'AFFAIRE DES ELUS!
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COMMENT S'IMPLIQUER?

DES SUGGESTIONS D'ACTIONS ET DE GESTES

PARCE QUE LA DIPLOMATION AUGMENTE LA PARTICIPATION CITOYENNE!

Pourcentage du segment de population qui vote...

FAIRE DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE UNE PRIORITE DANS SA COMMUNAUTE!

JEAN-PIERRE DUBE

PREFET DE LA MRC DE L’ISLET

Comme société, nous devons déployer tous les efforts pour que chaque individu qui la compose
puisse développer son plein potentiel et, a ce titre, le la persévérance scolaire constitue un
facteur déterminant pour une grande majorité des gens.

C’est en permettant son épanouissement et développant son potentiel qu'une personne pourra
étre plus libre de ses choix professionnels tout en étant mieux outillée pour s’adapter a un
monde du travail en constante évolution. C’est aussi en s’épanouissant personnellement
qu’une individu deviendra un(e) citoyen(ne) engagé(e) dans sa communauté qui contribuera a
I'enrichissement de sa collectivité.

Evidemment, dans un monde de plus en plus complexe, encourager la persévérance scolaire
c’est aussi batir sur la principale ressource d’'une municipalité ou d’'une ville et soutenir le
développement économique de la région par une main d’ceuvre mieux scolarisée et mieux
adaptée pour relever les défis du marchés du travail.

ALAIN GRENIER

PRESIDENT DE LA COMMISSION
SCOLAIRE DE LA COTE-DU-SUD

Moi, je persévere quand je pense que je suis capable de réussir ce que je veux, que ¢a m'inté-
resse assez pour dépasser tous les obstacles, que je me sens heureux en réalisant pas a pas
mes projets et que je me sens entouré, appuyé, en équipe : je persévere surtout quand c'est
plus dur, mais que je sais que j'avance, que ¢a sert a quelque chose, que je contribue un peu a
rendre le monde meilleur. Dans ces moments-Ia, je fais plus que persévérer : je fonce en avant
en toute confiance.

Et dans une école, un centre adultes ou de formation professionnelle, on la découvre, la
persévérance, quand des gars et des filles sont a I'ouvrage pour développer leurs compé-
tences, s'entraident, sont présents chaque jour, reglent leurs problémes personnels, sont fiers
des progres qu'ils font, comptent sur leurs profs et le personnel. On la découvre souvent cette
persévérance quand on voit des directions et du personnel s'encourager entre eux pour trouver
les meilleures fagons possibles d'enseigner, de soutenir leurs éléves, d'étre la pour eux.

On la voit aussi cette persévérance quand tout un milieu fait une chaine humaine pour dévelop-
per un réseau d'éducation juste et ouvert a tous. C'est ensemble qu'on persévere. Jamais tout
seul.
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