
parce qu’un non-diplômé, ça signifie...

les conséquences économiques du décrochage scolaire...

PARCE QUE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE,
C’EST AUSSI L’AFFAIRE DES ÉLUS!

Chaudière-Appalaches : 10,6 %

Chaudière-Appalaches : 4,6 %

Chaudière-Appalaches : 1 973

Chaudière-Appalaches : 66,1 %

Chaudière-Appalaches : 14,3 %

DIPLOMATION
après 5 ans

Taux de sorties sans diplôme ni qualification, parmi les sortants,
en formation générale des jeunes au secondaire
(année 2012-2013, sexes réunis, tous réseaux confondus).

Taux de diplomation et de qualification après 5 ans d’études
secondaires. Il inclut le DES, DEP, ASP, AEP et les qualifications
professionnelles. (cohorte 2007, sexes réunis, tous réseaux
confondus).

Jeunes de moins de 20 ans

Taux d’emploi Jeunes 
15 à 24 ans (sexes réunis)

Indice de défavorisation
matérielle et sociale

Signalements retenus (DPJ)
chez les 0-17 ans

Naissances chez des mères
à risque par leur jeune âge
ou par leur faible scolarité

DÉCROCHAGE
SCOLAIRE
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34,5 %
ENFANTS VULNÉRABLES

Enfants de la maternelle vulnérables
dans au moins un des cinq domaines

de développement, susceptibles d’être
moins bien outillés que les autres

pour profiter pleinement
de ce que l’école

peut leur offrir.

Chaudière-
Appalaches
22,1 %

9

71,5 %

5,7 %

79,3 % 61,3 %

3 620

50,7 %

29,8 %

2015
201652

6,9 %

APRÈS 7 ANS : T : 82,2 % - F : 87,6 % - G : 75,3 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

60 / 160
enfants
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18,2 %
ENFANTS

VULNÉRABLES
Enfants de la maternelle vulnérables

dans au moins un des cinq domaines
de développement, susceptibles d’être

moins bien outillés que les autres
pour profiter pleinement

de ce que l’école peut leur offrir.

Chaudière-
Appalaches
22,1 %

9

65,7 %

6 %

70,9 % 60 %

4 365

57,2 %

32,2 %

2015
2016126

8,3 %

APRÈS 7 ANS : T : 78,5 % - F : 82,7 % - G : 73,9 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

40 / 220
enfants

LOTBINIÈRE

20,9 %
ENFANTS VULNÉRABLES

Enfants de la maternelle vulnérables
dans au moins un des cinq domaines

de développement, susceptibles d’être
moins bien outillés que les autres

pour profiter pleinement de
ce que l’école peut leur offrir.

Lotbinière
SUD

Lotbinière
NORD
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Chaudière-
Appalaches
22,1 %

9

56,6 %

16,6 %

63,3 % 50,3 %

6 985

69,3 %

10,1 %

2015
2016160

6,6 %

APRÈS 7 ANS : T : 73,2 % - F : 80,4 % - G : 66,5%
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

Entre 20 et 40 /
170 enfants

40 / 190
enfants

LA NOUVELLE-BEAUCE

22,2 %
ENFANTS VULNÉRABLES

Enfants de la maternelle vulnérables
dans au moins un des cinq domaines

de développement, susceptibles d’être
moins bien outillés que les autres

pour profiter pleinement de
ce que l’école peut leur offrir.
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22,1 %

9
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11,4 %
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2016143

4,6 %

APRÈS 7 ANS : T : 84,4 % - F : 90 % - G : 79,1 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

40 / 210
enfants

50 / 200
enfants

LÉVIS

12,1 %
Desjardins

1,5 %
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3,1 %
Desjardins
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Les Chutes-
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entre 10 et 30 /
160 enfants

entre 10 et 30 /
190 enfants

entre 20 et 30 /
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entre 10 et 30 /
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50 / 190 enfants

50 / 200 enfants

np / 100 enfants

40 / 160 enfants
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21,3 %
ENFANTS VULNÉRABLES
Enfants de la maternelle vulnérables dans au
moins un des cinq domaines de développement,
susceptibles d’être moins bien outillés que
les autres pour profiter pleinement de
ce que l’école peut leur offrir.

Chaudière-Appalaches
22,1 %

9

69,7 %

11,3 %

73,7 % 65,7 %

32 710

65,6 %

APRÈS 7 ANS : T : 82,7 % - F : 86,9 % - G : 78,5 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

ROBERT-CLICHE

17,9 %
ENFANTS VULNÉRABLES
Enfants de la maternelle vulnérables dans au
moins un des cinq domaines de développement,
susceptibles d’être moins bien outillés que
les autres pour profiter pleinement de
ce que l’école peut leur offrir.
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Robert-Cliche
NORD

Chaudière-Appalaches
22,1 %

9

64,6 %

9,6 %

73,7 % 54,7 %
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57,3 %

18,1 %

2015
2016124

5,5 %

APRÈS 7 ANS : T : 76,8% - F : 80 % - G : 73,3 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

Entre 20 et 30 /
90 enfants

20 / 100
enfants

LES APPALACHES

24,5 %
ENFANTS VULNÉRABLES
Enfants de la maternelle vulnérables
dans au moins un des cinq domaines
de développement, susceptibles d’être
moins bien outillés que les autres
pour profiter pleinement
de ce que l’école peut leur offrir.

Chaudière-Appalaches
22,1 %

9
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74,4 % 47,2 %
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23,8 %

2015
2016230

9,3 %

APRÈS 7 ANS : T : 72,4 % - F : 81,4 % - G : 64,2 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

Saint-
Jacques-de-

Leeds Saint-
Pierre-de-
Broughton East-

Broughton

Sacré-Coeur-
de-Jésus

Sainte-
Clotilde-de-

Beauce

Thetford
Mines

Kinnear’s
MillsSaint-

Jean-de-
Brébeuf

Saint-Adrien-
d’Irlande

Irlande

Saint-
Julien

Saint-
Fortunat

Saint-Jacques-
le-Majeur-de-
Wolfestown

Disraeli Sainte-
Praxède

Saint-
Joseph-de-
Coleraine

Beaulac-
Garthby

Adstock

Les Appalaches
NORD

Les Appalaches
SUD

40 / 230
enfants

50 / 130
enfants

BEAUCE-SARTIGAN

Saint-Simon-
les-Mines

Notre-Dame-
des-Pins

Saint-
Philibert

Saint-Côme-
Linière

Saint-
René

Saint-
Martin

Saint-
Honoré-de-

Shenley

Saint-Hilaire-
de-Dorset

Saint-Gédéon-
de-Beauce

Saint-Théophile

Saint-Évariste-
de-Forsyth

La Guadeloupe

Saint-Éphrem-
de-Beauce

Saint-
Benoît-
Labre

Saint-
GeorgesLac-

Poulin

Beauce-Sartigan
NORD

(excluant Saint-Georges)

Beauce-Sartigan
SUD

Saint-Georges

21,1 %
ENFANTS VULNÉRABLES

Enfants de la maternelle vulnérables
dans au moins un des cinq domaines

de développement, susceptibles d’être
moins bien outillés que les autres

pour profiter pleinement de
ce que l’école peut leur offrir.

Chaudière-
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6 %

APRÈS 7 ANS : T : 80,3 % - F : 84,9 % - G : 75,3 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

70 / 310
enfants

Entre 20 et 30 /
70 enfants

Entre 20 et 30 /
120 enfants

BELLECHASSE

26,2 %
ENFANTS VULNÉRABLES

Enfants de la maternelle vulnérables
dans au moins un des cinq domaines

de développement, susceptibles d’être
moins bien outillés que les autres

pour profiter pleinement de ce
que l’école peut leur offrir.
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7 805
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2015
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3,3 %

APRÈS 7 ANS : T : 78,4 % - F : 84,4 % - G : 72,6 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

50 / 190
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40 / 170
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LES ETCHEMINS

18 %
ENFANTS
VULNÉRABLES

Enfants de la maternelle vulnérables
dans au moins un des cinq domaines
de développement, susceptibles
d’être moins bien outillés que
les autres pour profiter pleinement
de ce que l’école peut leur offrir.
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Chaudière-Appalaches
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6,1 %

APRÈS 7 ANS : T : 72,6 % - F : 81,7 % - G : 64,7 %
Chaudière-Appalaches : 79,7 % - F : 85,1 % - G : 74,2 %

Entre 20 et 40 /
160 enfants

fois plus de risque de faire
partie de la population

ESPÉRANCE
DE VIE
réduite de

7ans
1,7

120 000 $ 500 000 $

2,1
CARCÉRALE

fois plus de
CHÔMAGE

1,9
Coût d’une cohorte

de décrocheurs

MILLIARD $engendrés pour
chaque décrocheur

COÛTS SOCIAUXGAINS
dont la société

se prive par décrocheur

7 7

8
88

7

1

2

2

3

4

5

6

2

Gr�sesse-5 ans 6-12 ans 13-17 ans
SENSIBILISATION - PROMOTION - VALORISATION

18 ans et +

RÉUSSITE

PRÉVENTION
MAINTIEN    /   RACCROCHAGE

COMMUNAUTÉ

FAMILLEÉCOLE



Moi, je persévère quand je pense que je suis capable de réussir ce que je veux, que ça m'inté-
resse assez pour dépasser tous les obstacles,  que je me sens heureux en réalisant pas à pas 
mes projets et que je me sens entouré, appuyé, en équipe : je persévère surtout  quand c'est 
plus dur, mais que je sais que j'avance, que ça sert à quelque chose, que je contribue un peu à 
rendre le monde meilleur.  Dans ces moments-là, je fais plus que persévérer : je fonce en avant 
en toute confiance. 

Et dans une école, un centre adultes ou de formation professionnelle, on la découvre, la 
persévérance, quand des gars et des filles sont à l'ouvrage pour développer leurs compé-
tences, s'entraident, sont présents chaque jour, règlent leurs problèmes personnels, sont fiers 
des progrès qu'ils font, comptent sur leurs profs et le personnel.  On la découvre souvent cette 
persévérance quand on voit des directions et du personnel s'encourager entre eux pour trouver 
les meilleures façons possibles d'enseigner, de soutenir leurs élèves, d'être là pour eux. 

On la voit aussi cette persévérance quand tout un milieu fait une chaîne humaine pour dévelop-
per un réseau d'éducation juste et ouvert à tous. C'est ensemble qu'on persévère. Jamais tout 
seul. 

JEAN-PIERRE DUBÉ
PRÉFET DE LA MRC DE L’ISLET

Comme société, nous devons déployer tous les efforts pour que chaque individu qui la compose 
puisse développer son plein potentiel et, à ce titre, le la persévérance scolaire constitue un 
facteur déterminant pour une grande majorité des gens.

C’est en permettant son épanouissement et développant son potentiel qu’une personne pourra 
être plus libre de ses choix professionnels tout en étant mieux outillée pour s’adapter à un 
monde du travail en constante évolution.  C’est aussi en s’épanouissant personnellement 
qu’une individu deviendra un(e) citoyen(ne) engagé(e) dans sa communauté qui contribuera à 
l’enrichissement de sa collectivité.
 
Évidemment, dans un monde de plus en plus complexe, encourager la persévérance scolaire 
c’est aussi bâtir sur la principale ressource d’une municipalité ou d’une ville et soutenir le 
développement économique de la région par une main d’œuvre mieux scolarisée et mieux 
adaptée pour relever les défis du marchés du travail.

ALAIN GRENIER
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD

Moi, je persévère quand je pense que je suis capable de réussir ce que je veux, que ça m'inté-
resse assez pour dépasser tous les obstacles,  que je me sens heureux en réalisant pas à pas 
mes projets et que je me sens entouré, appuyé, en équipe : je persévère surtout  quand c'est 
plus dur, mais que je sais que j'avance, que ça sert à quelque chose, que je contribue un peu à 
rendre le monde meilleur.  Dans ces moments-là, je fais plus que persévérer : je fonce en avant 
en toute confiance. 

Et dans une école, un centre adultes ou de formation professionnelle, on la découvre, la 
persévérance, quand des gars et des filles sont à l'ouvrage pour développer leurs compé-
tences, s'entraident, sont présents chaque jour, règlent leurs problèmes personnels, sont fiers 
des progrès qu'ils font, comptent sur leurs profs et le personnel.  On la découvre souvent cette 
persévérance quand on voit des directions et du personnel s'encourager entre eux pour trouver 
les meilleures façons possibles d'enseigner, de soutenir leurs élèves, d'être là pour eux. 

On la voit aussi cette persévérance quand tout un milieu fait une chaîne humaine pour dévelop-
per un réseau d'éducation juste et ouvert à tous. C'est ensemble qu'on persévère. Jamais tout 
seul. 

HERVÉ BLAIS
PRÉFET DE LA MRC DE BELLECHASSE

ALAIN GRENIER
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD

La PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE est la clé de la réussite. La réussite individuelle, mais aussi 
la réussite collective. C’est une affaire de partenariat. En tant qu’établissement d’enseignement, 
notre rôle est de soutenir les élèves dans leur cheminement scolaire en mettant à leur disposi-
tion tous les outils nécessaires à leur réussite. Par contre, nous avons besoin de l’implication 
des parents, des employeurs et des partenaires afin de les sensibiliser à l’importance d’obtenir 
un diplôme ou une qualification.
 
S’investir pour la réussite, c’est investir dans un avenir meilleur!

PAUL VACHON
PRÉFET DE LA MRC DES APPALACHES

DENIS LANGLOIS
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DES APPALACHES

Moi, je persévère quand je pense que je suis capable de réussir ce que je veux, que ça m'inté-
resse assez pour dépasser tous les obstacles,  que je me sens heureux en réalisant pas à pas 
mes projets et que je me sens entouré, appuyé, en équipe : je persévère surtout  quand c'est 
plus dur, mais que je sais que j'avance, que ça sert à quelque chose, que je contribue un peu à 
rendre le monde meilleur.  Dans ces moments-là, je fais plus que persévérer : je fonce en avant 
en toute confiance. 

Et dans une école, un centre adultes ou de formation professionnelle, on la découvre, la 
persévérance, quand des gars et des filles sont à l'ouvrage pour développer leurs compé-
tences, s'entraident, sont présents chaque jour, règlent leurs problèmes personnels, sont fiers 
des progrès qu'ils font, comptent sur leurs profs et le personnel.  On la découvre souvent cette 
persévérance quand on voit des directions et du personnel s'encourager entre eux pour trouver 
les meilleures façons possibles d'enseigner, de soutenir leurs élèves, d'être là pour eux. 

On la voit aussi cette persévérance quand tout un milieu fait une chaîne humaine pour dévelop-
per un réseau d'éducation juste et ouvert à tous. C'est ensemble qu'on persévère. Jamais tout 
seul. 

JEAN-GUY DESROSIERS
PRÉFET DE LA MRC DE MONTMAGNY

J’encourage tous les jeunes à poursuivre leurs études secondaires et postsecondaires, car 
elles constituent un bagage précieux qui vous suit toute votre vie, peu importe le chemin que 
vous emprunterez.

Les études ouvrent l’esprit et surtout de nombreuses portes! Elles sont une richesse pour 
l’individu et un investissement pour assurer l’avenir, le développement et la prospérité de notre 
municipalité.

ALAIN GRENIER
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD

Si la réussite scolaire est la destination ultime de tout un chacun, la persévérance scolaire est 
le chemin qui permet d’y parvenir. La persévérance scolaire imprègne le quotidien et se vit dans 
chaque effort déployé, chaque devoir accompli, chaque minute de concentration, chaque 
apprentissage réalisé. La persévérance scolaire se dévoile dans les traces de pas que l’on voit 
derrière soi quand les plus hauts sommets de la réussite sont atteints.
 
Ce parcours est d’autant plus extraordinaire qu’il ne se franchit jamais seul. Tout au long du 
chemin se trouvent des parents, des familles, des enseignants, des amis, des mentors, et bien 
d’autres personnes; se sont tous des jalons qui, sans jamais imposer la direction, savent guider 
chaque pas. Les efforts d’une personne, soutenus par tous, vers un avenir promet- teur : voilà 
la persévérance scolaire... N’est-ce pas là une aventure fantastique qui en vaut la peine? 

GILLES LEHOUILLIER
MAIRE DE LÉVIS

La persévérance scolaire est au cœur des préoccupations de la Ville de Lévis et nous sommes 
fiers d’appuyer les initiatives qui suscitent le plein engagement et la réussite de nos jeunes en 
Chaudière-Appalaches.

À titre d’élus, notre rôle est de créer un environnement propice à leur développement, tout en 
positionnant l’éducation comme un pilier fondamental au sein de notre communauté. Ensemble, 
nous avons le devoir d’outiller nos jeunes pour mieux leur permettre de s’épanouir sur les plans 
personnel et professionnel.

Je remercie tous ceux et celles qui épaulent quotidiennement nos jeunes dans le développe-
ment de leur plein potentiel.

JÉRÔME DEMERS
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Si la réussite scolaire est la destination ultime de tout un chacun, la persévérance scolaire est 
le chemin qui permet d’y parvenir. La persévérance scolaire imprègne le quotidien et se vit dans 
chaque effort déployé, chaque devoir accompli, chaque minute de concentration, chaque 
apprentissage réalisé. La persévérance scolaire se dévoile dans les traces de pas que l’on voit 
derrière soi quand les plus hauts sommets de la réussite sont atteints.
 
Ce parcours est d’autant plus extraordinaire qu’il ne se franchit jamais seul. Tout au long du 
chemin se trouvent des parents, des familles, des enseignants, des amis, des mentors, et bien 
d’autres personnes; se sont tous des jalons qui, sans jamais imposer la direction, savent guider 
chaque pas. Les efforts d’une personne, soutenus par tous, vers un avenir promet- teur : voilà 
la persévérance scolaire... N’est-ce pas là une aventure fantastique qui en vaut la peine? 

NORMAND CÔTÉ
PRÉFET DE LA MRC DE LOTBINIÈRE

Évoluer dans un climat sain et un milieu engagé envers leur réussite scolaire, voici notre souhait 
pour tous les jeunes! Malgré que tous n’ont pas cette chance, la MRC de Lotbinière a choisi de 
s’impliquer activement sur le territoire afin d’encourager la persévérance scolaire.

Des projets mis sur pied tels que la Bibliomobile, Lotbinière légendaire ou Artiste-école, favoris-
ent chez nos jeunes une ouverture à la lecture et à la culture. Pensons aussi aux étudiants de 
Lotbinière qui ont maintenant la possibilité de poursuivre leurs études postsecondaires près de 
leur foyer, grâce à l’inauguration de notre campus collégial. Nous avons la conviction que 
chaque action initiée éveillera un, deux voir même des dizaines de jeunes à un avenir promet-
teur et sans limite.

La MRC de Lotbinière est heureuse de participer à l’entente sectorielle avec PRÉCA afin de 
faire de la persévérance scolaire une affaire d’équipe!

JÉRÔME DEMERS
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Sur le territoire de la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin, la persévérance scolaire est 
le fruit d’une concertation entre plusieurs acteurs du milieu, et la force de notre région demeure 
sans aucun doute sa diversité industrielle où des travailleurs avec une formation secondaire, 
collégiale ou universitaire sont activement recherchés. Ainsi, nous avons tous avantage à 
favoriser une intervention précoce concertée aux actions probantes issues de la recherche et 
l’obtention d’une première diplomation ou qualification afin de bien outiller nos élèves, jeunes 
ou adultes, aux défis du XXIe siècle.

La persévérance scolaire contribue également à préparer des citoyens engagés et inspirants 
dans notre communauté afin que ceux-ci puissent occuper des emplois stimulants ou s’investir 
dans les enjeux politiques (scolaires, municipaux, provinciaux ou fédéraux) pour mieux servir 
notre collectivité. 

RICHARD LEHOUX
PRÉFET DE LA MRC DE LA
NOUVELLE-BEAUCE

La plus grande richesse d’une municipalité, ce sont les personnes qui y habitent d’autant plus 
si elles sont heureuses. Ce bonheur passe par une scolarité réussie, ce qui ouvre les portes à 
un meilleur accomplissement de soi, à une fierté comme citoyen en plus d’être reconnu et 
respecté par sa famille, ses amis, ses collaborateurs et son employeur. Être un citoyen ayant 
fait les efforts pour obtenir sa scolarité stimule l’activité sociale et économique de celui-ci, ce 
que nous encourageons à titre d’élu municipal.

CHARLES-HENRI LECOURS
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE BEAUCE-ETCHEMIN

Sur le territoire de la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin, la persévérance scolaire est 
le fruit d’une concertation entre plusieurs acteurs du milieu, et la force de notre région demeure 
sans aucun doute sa diversité industrielle où des travailleurs avec une formation secondaire, 
collégiale ou universitaire sont activement recherchés. Ainsi, nous avons tous avantage à 
favoriser une intervention précoce concertée aux actions probantes issues de la recherche et 
l’obtention d’une première diplomation ou qualification afin de bien outiller nos élèves, jeunes 
ou adultes, aux défis du XXIe siècle.

La persévérance scolaire contribue également à préparer des citoyens engagés et inspirants 
dans notre communauté afin que ceux-ci puissent occuper des emplois stimulants ou s’investir 
dans les enjeux politiques (scolaires, municipaux, provinciaux ou fédéraux) pour mieux servir 
notre collectivité. 

HAROLD GAGNON
PRÉFET DE LA MRC DES ETCHEMINS

La MRC des Etchemins est engagée avec d’autres partenaires dans la réalisation de projets sur 
la persévérance scolaire. En travaillant ensemble, nous pouvons faire la différence pour que les 
jeunes obtiennent un diplôme et qu’ils puissent s’épanouir dans leur futur emploi. Pour nous, la 
persévérance scolaire signifie également que les entreprises d’ici pourront recruter à proximité 
de la main-d’œuvre qualifiée. Nous souhaitons que nos jeunes puissent avoir des emplois de 
qualité leur permettant de s’accomplir et de développer leurs talents.
 
En tant qu’élus, nous pouvons intervenir sur les facteurs sociaux, ce que nous accomplissons 
par le développement d’infrastructures sportives et de parcs ainsi que par le soutien à la réalisa-
tion d’activités de loisirs. Nous pouvons être fiers de nos 13 bibliothèques du territoire qui offrent 
l’opportunité de découvrir le plaisir de lire.  Continuons ensemble à soutenir nos jeunes!

CHARLES-HENRI LECOURS
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE BEAUCE-ETCHEMIN

Sur le territoire de la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin, la persévérance scolaire est 
le fruit d’une concertation entre plusieurs acteurs du milieu, et la force de notre région demeure 
sans aucun doute sa diversité industrielle où des travailleurs avec une formation secondaire, 
collégiale ou universitaire sont activement recherchés. Ainsi, nous avons tous avantage à 
favoriser une intervention précoce concertée aux actions probantes issues de la recherche et 
l’obtention d’une première diplomation ou qualification afin de bien outiller nos élèves, jeunes 
ou adultes, aux défis du XXIe siècle.

La persévérance scolaire contribue également à préparer des citoyens engagés et inspirants 
dans notre communauté afin que ceux-ci puissent occuper des emplois stimulants ou s’investir 
dans les enjeux politiques (scolaires, municipaux, provinciaux ou fédéraux) pour mieux servir 
notre collectivité. 

LUC PROVENÇAL
PRÉFET DE LA MRC ROBERT-CLICHE

La persévérance, c’est de ne jamais considérer le succès comme définitif. L’important c’est 
d’avoir le courage de continuer.

Essayons toujours de réaliser ce qu’on ne sait pas faire, c’est lameilleure manière d’apprendre 
à le faire.

CHARLES-HENRI LECOURS
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE BEAUCE-ETCHEMIN

Sur le territoire de la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin, la persévérance scolaire est 
le fruit d’une concertation entre plusieurs acteurs du milieu, et la force de notre région demeure 
sans aucun doute sa diversité industrielle où des travailleurs avec une formation secondaire, 
collégiale ou universitaire sont activement recherchés. Ainsi, nous avons tous avantage à 
favoriser une intervention précoce concertée aux actions probantes issues de la recherche et 
l’obtention d’une première diplomation ou qualification afin de bien outiller nos élèves, jeunes 
ou adultes, aux défis du XXIe siècle.

La persévérance scolaire contribue également à préparer des citoyens engagés et inspirants 
dans notre communauté afin que ceux-ci puissent occuper des emplois stimulants ou s’investir 
dans les enjeux politiques (scolaires, municipaux, provinciaux ou fédéraux) pour mieux servir 
notre collectivité. 

PIERRE BÉGIN
PRÉFET DE LA MRC
DE BEAUCE-SARTIGAN

Pour l’ensemble des élus municipaux de notre territoire, il est primordial de mettre tout en œuvre 
afin d’assurer une qualité et une diversité de services de proximité pour l’ensemble des citoyens 
dans nos milieux ruraux et cela s’applique de façon plus particulière à nos jeunes. L’environne-
ment dans lequel ils évoluent doit faire en sorte de favoriser l’augmentation de l’estime de soi, 
la motivation à poursuivre leurs études et ce dans le but  bien former nos travailleurs de demain.

La participation du monde municipal est un des facteurs importants dans la  réussite de nos 
élèves. En effet, il est tout à notre avantage de soutenir les diverses initiatives  du milieu et 
valoriser l’éducation auprès de nos jeunes afin de bien répondre à leurs aspirations tant 
scolaires que professionnelles et ainsi favoriser la rétention des jeunes dans nos municipalités.
 

CHARLES-HENRI LECOURS
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION 
SCOLAIRE DE BEAUCE-ETCHEMIN

comment s’impliquer?
parce que la diplomation augmente la participation citoyenne!

FAIRE DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE UNE PRIORITÉ DANS SA COMMUNAUTÉ!

des suggestions d’actions et de gestes

Pourcentage du segment de population qui vote...

Rendre disponible des PARCS 
et des ESPACES VERTS

Rendre disponibles des
BIBLIOMOBILES dans les
camps de jour d’été du territoire
de votre MRC

Faire un pas de plus et saluer
les efforts des élèves du
primaire et du secondaire 
diplômés et qualifiés sur votre
territoire en leur offrant un 
certificat de reconnaissance

Participer aux activités des
JPS (Journées de la persévérance
scolaire)

Maintenir l’ACCESSIBILITÉ
aux différents loisirs organisés

PARTICIPER aux projets en
milieu scolaire

Investir pour soutenir les
différentes initiatives visant à
favoriser la persévérance
scolaire des jeunes de votre
municipalité par la mise en
place d’initiatives spécifiques
pour eux

Organiser une TOURNÉE DES
COMMERÇANTS de la ville
qui emploient des jeunes pour
les sensibiliser aux enjeux et
défis de la persévérance
scolaire

Sources
1. Statistiques Canada, Recensement de 2011; dans CartoJeunes.ca, Chaire VISAJ, 2014.
2. Chaire VISAJ, CartoJeunes.ca, 2015 (compilations spéciales du ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur).
3. MSSS, fichier des naissances, CISSS-CA, DSP, 2008-2012.
4. Direction de la protection de la jeunesse (DPJ).
5. Statistique Canada, Enquête sur la population active.
6. Statistiques Canada, Recensement et ENM 2011, INSPQ, compilations de données, 2015.
7. Savoir pour pouvoir : Entreprendre un chantier national pour la persévérance scolaire. Rapport du Groupe d'action sur la persévérance et la réussite scolaires au Québec.
8. Les conséquences économiques du décrochage scolaire, PRÉCA.
9. EQDEM, 2012, Tiré de INSPQ, Infocentre de santé publique, octobre 2013.
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