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Motivation

volonté d’agir pour atteindre un but, 
malgré les efforts qui sont requis
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2 idées

Recherche Pratique

Comprendre le cerveau pour favoriser la

 motivation
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Idée 1
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Déterminant dans l’analyse coût-bénéfice

Croire qu’on peut s’améliorer
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État d’esprit

Dynamique Fixe

Croire qu’on peut s’améliorer Ne pas y croire
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Effet de l’état d’esprit sur l’activité du cerveau
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Activation du cerveau

État d’esprit Performance 
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Effet de la lecture d’un texte (dynamique vs fixe) sur l’activité du cerveau
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Idée 1 
Cultiver un état d’esprit dynamique

Stratégie 1 
Connaître la notion de 

neuroplasticité

Comment ?
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https://youtu.be/36IA8Y8mRgE 
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Idée 1 
Cultiver un état d’esprit dynamique

Stratégie 1 
Connaître la notion de 

neuroplasticité

Stratégie 2 
Fournir des rétroactions 

compatibles avec un état 
d’esprit dynamique

Comment ?
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Inspirée de Dweck (2015)

« Bravo pour votre excellente 
performance. Vous êtes vraiment bon ! 

Vous avez du talent ! »

Succès = talent Succès = Effort

Quoi éviter ?

« Ne vous en faites pas. Ce n’est pas 
tout le monde qui peut être bon dans 

ce domaine. Vous avez d’autres 
forces ! »

« Bravo pour votre excellent résultat ! 
Vous voyez, en travaillant fort, on 

obtient des résultats ! »

« Ne vous inquiétez pas. Vous allez y 
arriver si vous continuez à faire des 

efforts. »
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Inspiré de Dweck (2015)

« L’objectif, ce n’est pas de tout réussir 
d’un coup. L’objectif est de développer 

sa compréhension étape par étape. 
Que pouvez-vous essayer d’autre ? »

Succès = processus (impliquant effort et stratégies)

Quoi dire ?

« La sensation que vous ressentez 
quand une tâche est difficile, c’est la 

sensation de votre cerveau qui se 
développe ! »

« Si vous vous surprenez à dire "je ne 
suis pas bon", ajoutez le mot "encore" 

à votre phrase. »

« Bravo pour votre excellent résultat. 
Vous avez travaillé fort, vous avez 
amélioré vos stratégies d’étude et, 

depuis, vous ne cessez de vous 
améliorer !  »
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Idée 2

20



Striatum

Bénéfice
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Effet de la rétroaction sur le cerveau et le relâchement de dopamine
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Rétroaction positive ⇒ dopamine ↑ 

⇒ sentiment de plaisir/satisfaction ↑
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Effet de la rétroaction positive sur le cerveau
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Réussite ⇒ rétroaction positive ↑⇒ striatum ↑⇒ dopamine ↑

⇒ sentiment de plaisir/satisfaction ↑⇒ motivation

27

Motivation cause réussite ou réussite cause motivation ?
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La réussite cause la motivation !
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Comment ?

Idée 2 
Favoriser la réussite et l’augmentation de dopamine

Stratégie 1 
Fournir de la rétroaction 

positive
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Rétroaction positive

Fréquente et idéalement immédiate
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Stratégie 2 
Utiliser des principes issus de 

la recherche

Comment ?

Idée 2 
Favoriser la réussite et l’augmentation de dopamine

Stratégie 1 
Fournir de la rétroaction 

positive
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www.labneuroeducation.org/publications
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Stratégie 2 
Utiliser des principes issus de 

la recherche

Stratégie 3 
Tâches ni trop faciles ni trop 

difficiles 

Comment ?

Idée 2 
Favoriser la réussite et l’augmentation de dopamine

Stratégie 1 
Fournir de la rétroaction 

positive
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Effet du taux de réussite sur l’apprentissage

Vo
llm

ey
er

 et
 al

.Méta-analyse 
de

W
ils

on
 et

 al
.Étude de

36



Vo
llm

ey
er

 et
 al

.Méta-analyse 
de

W
ils

on
 et

 al
.Étude de

Taux d’erreur optimal : 15,9% Taux de réussite optimal : 84,1%
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Synthèse
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État d’esprit ↑ ⇒ effort ↑ ⇒ réussite ↑⇒ dopamine ↑ ⇒ bénéfice ↑ 
Idée 1
 Idée 2
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Effet de l’état d’esprit sur la connectivité fonctionnelle
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Idée 2 
Favoriser la réussite et 

l’augmentation de dopamine
Utiliser des principes issus de la recherche
Proposer des tâches ni trop faciles ni trop difficiles

Idée 1 
Cultiver un état d’esprit 

dynamique

Connaître la notion de neuroplasticité
Fournir des rétroactions compatibles 
avec un état d’esprit dynamique

Fournir de la rétroaction positive
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Comprendre le cerveau pour favoriser la motivation
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