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Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2023, adapté par UInstitut de la statistique du Québec.

(Qui sont les ados qui travaillent? )
En plus grande
proportion

e Les filles
® |esados vivant au sein de familles

biparentales; avec des parents i

qui travaillent tous les deux En moins

ou qui sont nés au Canada; grande

au sein de familles percues i

(par les jeunes) comme pro_portlon’

«aisées» mais plus
intensivement

 Les garcons

® Lesjeunes dont aucun parent n’est
en emploi ou dont les parents ont un
niveau d’éducation plus faible

® |esjeunesissu(e)s de 'immigration

(Que dit la littérature du travail pour les ados? )
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« nouvelles compétences « risques physiques et

« éthique de travail psychologiques

« réseaux professionnels + risque de déplacement/

réduction d’activités a

o mixité S o
) ) N valeur ajoutée (activités
« immersion dans un milieu scolaires, activités
diversifié parascolaires, activités
« développement identitaire sociales...)

« connaissance de soi

UN - - Un peu
SIGNAL de travail
ne semble pas

«remplacer » les
activités a valeur

« surinvestissement peut
étre un signal d’alerte des
situations difficiles vécues =
par le jeune (situation ajoutee
économique, engagement
scolaire difficile)

(Qu’en est-il dans les faits? )
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CAS DU TRAVAIL INTENSIF

‘ Pendant le secondaire

moins bon engagement scolaire;
risque accru d’abandon scolaire

. Alage adulte

moins bon engagement aux études
postsecondaires; entrée plus rapide
sur le marché du travail

Les expériences de travail (ou
parascolaires) peuvent servir de
levier et aider a définir un projet
éducatif.

ELLES SONT FACILITEES Sl :

= il y a concertation entre les milieux de
’éducation et de "emploi/parascolaire

> les expériences s’inscrivent dans une démarche
de découverte identitaire et d’orientation

Dans la pratique, comment
accompagner les jeunes pour que
le travail soit un levier et non un
risque ? Des pistes de solutions ?

O
PISTES POUR LES JEUNES

Sensibilisation Exploration du Engagement
— Lois, droits et responsabilités marche du travail — Dans le parcours scolaire
— Fonctionnement, bénéfices, enjeux — Stages en entreprise — Recherche de solutions adaptées
— Notions fiscales — Visites d’entreprises ou de centres de pour eux
. formation professionnelle . .
— Epargnes, o , Faire des liens
placements — Bénévolat dans l’école ou la L , .
TS O — Entrel expérience vecue en emploi
, , et le cheminement scolaire
— Echanges structurés
avec des mentors Collaboration intersectorielle
I \I | — Soutien des jeunes

— Attentifs aux signaux d’alerte

PISTES POUR LES EMPLOYEURS

Sensibilisation Mobilisation
— Sur 'impact de leur pratique — Pratiques favorisant la réussite
a court et long terme éducative et le bien-étre de leurs
@ jeunes employé(e)s : la flexibilité dans

? les horaires, I'adaptation du travail
— Collaboration avec les milieux

scolaires et leur communauté

Références

McCabe, J., Dupéré, V., Dion, E., Thouin, E., Archambault, ., Dufour, S., ... Crosnoe, R. (2018). Why do extracurricular activities prevent dropout
more effectively in some high schools than in others? A mixed-method examination of organizational dynamics. Applied Developmental Science,

24(4), 323-338.
Mortimer, J., et Staff, J. (2024). Employment and work participation. Neblett & Troop-Gordon (Eds.), Encyclopedia of Adolescence (2 ed.)

Réseau réussite Montréal. (2023). La conciliation études-travail.

Staff, J., Freelin, B. N., & Mortimer, J. T. (2023). Consequences of adolescent employment for young adult development. In L. J. Crockett, G. Carlo,
& J. E. Schulenberg (Eds.), APA handbook of adolescent and young adult development (pp. 293-306). American Psychological Association.

Thouin, E., Dupéré, V., et Denault, A.S. (2023). Paid employment in adolescence and rapid integration into a career-related job in early adulthood
among vulnerable youth: The identity connection. Volume 142. J. of Vocational Behavior.

0 Www.preca.ca 0 Facebook
Inscrivez-vous a linfolettre o Twitter



https://vimeo.com/950022686?share=copy%20
https://www.preca.ca/images/Upload/Outils/619/conference_preca_2024_2.pdf
https://statistique.quebec.ca/fr/produit/tableau/2974#tri_regn=2&tri_sexe=1
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10888691.2018.1484746
https://www.reseaureussitemontreal.ca/dossiers-thematiques/conciliation-etudes-travail/
https://psycnet.apa.org/record/2022-91981-018
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0001879123000246?via%3Dihub
https://www.preca.ca/accueil.html
https://preca.us13.list-manage.com/subscribe?u=707ea4b8af0dddd6c56bf6cde&id=998ca393bc
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FPRECA_PS
https://www.facebook.com/ircpreca/



