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INTRODUCTION



CONTEXTE DE L'ETU DE USherbrooke.ca/Recherche

Perceptions de discrimination : le cas des jeunes issus de
I'immigration

Perceptions de discrimination rapportées, mais peu
documentées de facon systématique

Roéle potentiel des perceptions de discrimination
manifeste et subtile sur les choix de carriere

. Attentes atténuées
Université de

(Conkel-Ziebell et al., 2019; Magnan et al., 2017; Poon, 2014; Schneider et Dimito, 2010; Swanson et Fouad, 2020) Sherbrooke5

Perceptions défavorables quant aux opportunités de
carriere



O BJ ECTI FS D E REC H E RC H E USherbrooke.ca/Recherche

« Décrire la fréquence et la nature des perceptions limitantes relatives a la carriére, des perceptions
de discrimination, ainsi que des aspirations/attentes scolaires et professionnelles.

N
« Comparer les perceptions limitantes, les perceptions de discrimination et les aspirations/attentes
scolaires et professionnelles selon certaines variables sociodémographiques.
J
N
» Etablir une typologie des perceptions de discrimination en dégageant des sous-groupes.
J

* Examiner la correspondance entre les aspirations et attentes

« Vérifier I'association entre les perceptions de discrimination et les aspirations/attentes scolaires

et professionnelles.
UD Université de
Sherbrooke
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METHODOLOGIE



E C HAN TI L LO N USherbrooke.ca/Recherche

Portrait global :

Minorités visibles

« 7 écoles secondaires
francophones du Québec Immigration

* N =756 éleves*

Diversité sexuelle [l 16%

* Niveau d'études : 4¢ secondaire
(28 %) et 5° secondaire (72 %) Handicap [ 4%

* 52 % de femmes, 46 %
d'hommes et 2 % s'identifient
autrement

- Age moyen : 16,3 ans (ET = 0,9)

Diversité de genre I 2%

Autochtones I 2%

0% 20% 40% 60% 80%
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CONCEPTS CLES ET QUESTIONI

PERCEPTIONS DE DISCRIMINATION

Micro-agressions (18 items)

« A I'école ou au travail, je vois peu de personnes qui
partagent mes caractéristiques distinctives »

Discrimination flagrante (16 items)
« J'ai été traité(e) injustement par mes camarades
de classe ou mes collegues de travail »

ASPIRATIONS/ATTENTES SCOLAIRES

Niveau et domaine (CPE) du plus
haut dipléome souhaité et
atteignable

« Si tout était possible pour toi, quel serait le plus
haut dipldme que tu souhaiterais obtenir un
jour?»

(Forrest-Bank et al., 2015; Keum et al., 2018; Schneider et Dimito,

USherbrooke.ca/Recherche

PERCEPTIONS LIMITANTES
RELATIVES A LA CARRIERE

Degré d'accord par rapport a 7

énonceés

« A cause de mes caractéristiques distinctives... il
est probable que je vive de la discrimination sur le
marché du travail »

ASPIRATIONS/ATTENTES
PROFESSIONNELLES

Professions idéales et réalistes (CNP
+ score socioéconomique)

« Considérant les possibilités qui s'offrent a toi, quel
métier ou quelle profession penses-tu exercer
autour de I'age de 30 ans? »

2010; Torres-Harding et al., 2012)

UD

Université de
Sherbrooke
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DEROU LEM ENT USherbrooke.ca/Recherche

Elaboration du Collecte dans 4
guestionnaire écoles Fin de la collecte

Validation du Collecte dans 5
guestionnaire écoles

U D Université de
Sherbrooke
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PRINCIPAUX RESULTATS



PERCEPTIONS LIMITANTES RELATIVES A LA CARRIERE (NIVEAU D’ACCORD %)

USherbrooke.ca/Recherche

43,2

Il est probable que je vive de la
1,2

discrimination sur le marché du travail

27,3

Plusieurs barriéres nuisent a I'atteinte de
26,4

mes objectifs de carriére
Les options de carriere qui me sont - 23
accessibles sont limitées 20,8
Il sera plus difficile pour moi de trouver un _ 16
bon emploi en lien avec ma future carriére 16,3
Mes possibilités d’avancement dans ma - 11,8
future carriére seront limitées 11,6
Je ne serai pas en mesure de m’accomplir - 9,5
autant que les autres dans ma future... 9,9

Mes choix scolaires et professionnels sont - 8,3
7,6
0

influencés de fagon négative

10 20 30 40 50

m Eléves immigrants (n = 273)  mEléves issus de minorités visibles (n = 631) [s']ﬁw%rsnékde
erbrooke
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COMPARAISON DES PERCEPTIONS USherbrooke.ca/Recherche

Eléves issus de

minorités Eléves non Eleves Eléves nés au
visibles racisés immigrants Canada
(n = 552-641) (n =217-246) (n = 261-275) (n = 451-459)

M (ET) M (ET) d M (ET) M (ET) d
Anticipation de la
discrimination 2,06 (1,33) 1,28 (1,25) 2,13 (1,35) 1,70 (1,36)
Perceptions limitantes 1,42 (0,78) 1,14 (0,87) 1,43 (0,78) 1,26 (0,84)
Invalidations
environnementales 1,37 (0,87) 1,15 (0,95) 1,35 (0,86) 1,28 (0,92) | 0,08
Présomption d'infériorité 1,42 (1,14) 1,21 (1,01) 1,41 (1,13) 1,37 (1,11) | 0,04
Invisibilite 0,80 (0,94) 0,85 (0,89) |0.05 0,75 (0,92) 0,82 (0,92) |0,08
Présomption de criminalité 0,69 (0,86) | 0,46 (0,75) - 0,68 (0,90) | 0,60(0,81) |0,09
Menace et agression 0,49 (0,80) 0,50 (0,79) |0.02 0,46 (0,80) 0,50 (0,78) | 0,06
Exclusion et injustice 0,97 (0,82) 0,77 (0,75) - 0,95 (0,80) 0,91 (0,81) |0,05
Stigmatisation 0,86 (0,90) 0,76 (0,88) | 0,12 0,80 (0,82) 0,86 (0,92) | 0,07

*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

13



COMPARAISON DES PERCEPTIONS USherbrooke.ca/Recherche

Eléves issus de minorités visibles vs éléves

non racises

 + Anticipation de la discrimination

* + Perceptions limitantes relatives a la carriere

 + |nvalidations environnementales, presomption
d’infériorité et présomption de criminalité

« + Exclusion et injustice

Eléves immigrants vs éléves nés au

Canada

 + Anticipation de la discrimination

* + Perceptions limitantes relatives a la carriere UnS P
Sherbrooke
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ASPIRATIONS SCOLAIRES : PLUS HAUT DIPLOME SOUHAITE  usterbrooke caRecherche

Eléves issus de minorités visibles (n = 584) 5,8 23,8 14,7 41,4

p = 0,001
V de Cramer = 0,15
Eléves non racisés (n =211) 14,7 22,3 15,6 33,2

Eléves immigrants (n = 246) 5,3 19,9 15,4 48,8

p =0,092
V de Cramer = 0,11

Eléves nés au Canada (n = 386) 8,3 23,8 15,3 38,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

DES, DEP ou moins ®mDEC m®mBacc. universitaire ®Maitrise mDoctorat

UD Université de
Sherbrooke
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ATTENTES SCOLAIRES : PLUS HAUT DIPLOME ATTEIGNABLE  sherorooce.caRecherche

Eléves issus de minorités visibles (n = 483) 8,5

p =0,065
V de Cramer = 0,12
Eléves non racisés (n = 183) = 14,8 20,8 18,6 26,2
Eléves immigrants (n = 235) 7,7 23 20,4 33,6
p=0,158
V de Cramer = 0,10
Eléves nés au Canada (n = 400) 10,8 26,8 16,8 27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

DES, DEP ou moins ®mDEC mBacc. universitaire ®Maitrise ®Doctorat

UD Université de
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ASPIRATIONS/ATTENTES PROFESSIONNELLES, CNP A 1 CHIFFRE (%), SELON LE STATUT DE MINORITE

VISIBLE USherbrooke.ca/Recherche
PROFESSION IDEALE PROFESSION REALISTE
Eléeves - .
. P Eléves issus | _-,.
issus de Eléves non . . Eléves non
AN . . Ensemble | de minorités . .
minorités racisés visibles racisés Ensemble
visibles (n=218) (n = 420) (n=161)
(n = 552)
0-Membre d'e_s corps Ieglslatlfs' ?t 7.2 46 65 5.7 43 53
cadres supérieurs/cadres supérieurs
1-Affaires, finance et administration - 1,4 4.0 _ 1,2 4.6
2-SC|encfes naturelles fet appliquées 19.4 17.4 18.8 21,7 14,9 19,8
et domaines apparentés
3-Secteur de la santé 31,8 23 30,6
4-Enseignement, droit et services
sociaux, communautaires et 15,4 17,3 15,5 21,1 17,0
gouvernementaux
5-Arts, culture, sports et loisirs 9,6 11,6 7,6
6-Vente et services 2,0 3,0 2,6
7, 8 et 9-Métiers, transport,
ressources, fabrication et utilité 2,0 3,1 1,7
publique
Ne sait pas 3,6 3,9 5,7

p = 0,000; V de Cramer = 0,23 p = 0,000; V de Cramer = 0,25 17



ASPIRATIONS/ATTENTES PROFESSIONNELLES, CNP A 1 CHIFFRE (%) 'SELON LE STATUT

D’IMMIGRATION . USherbrooke.ca/Recherche
PROFESSION IDEALE PROFESSION REALISTE
Eleves Eléves nés Eleves Eléves nés
immigrants | au Canada | Ensemble | immigrants au Canada Ensemble
(n=238) (n=409) (n=214) (n=357)
0-Membre des corps législatifs et
cadres supérieurs/cadres 6,7 5,4 6,7 7,9 3,6 5,3
supérieurs
1-Affaires, finance et administration 42 3,2 42 4.7 4.5 4.6
2-SC|encfes naturelles fat appliquées 21.0 18.8 21,0 23.4 19.0 20,7
et domaines apparentés
3-Secteur de la santé 35,7 29,8 35,7 31,8 30,3 30,8
4-Enseignement, droit et services
sociaux, communautaires et 15,5 171 15,5 14,0 17,9 16,5
gouvernementaux
5-Arts, culture, sports et loisirs 9,7 13,0 9,7 7,0 10,9 9,5
6-Vente et services 2,9 3,9 2,9 2,8 3,4 3,2
7, 8 et 9-Métiers, transport,
ressources, fabrication et utilité 1,7 4.4 1,7 1,9 3,9 3,2
publique
Ne sait pas 2,5 4.4 2,5 6,5 6,4 6,5

I

p = 0,293; V de Cramer = 0,12 p =0,182; V de Cramer = 0,14 18



USherbrooke.ca/Recherche

ASSOCIATION ENTRE LES PERCEPTIONS DE DISCRIMINATI ATTENTES SCOLAIRES
PLUS HAUT DIPLOME ATTEIGNABLE) (N = 471)
B (SE) OR [IC 95%]

DEC technique ou général vs. DES, DEP ou moins - -

Exclusion et injustice 1,18 (0,55)* 3,26 [1,11, 9,55]

Menace et stigmatisation -0,56 (0,28)* 0,57 [0,33, 0,98]
Baccalauréat universitaire vs. DES, DEP ou moins

Présomption d'infériorité 0,45 (0,17)* 1,57 [1,00, 2,47]

Exclusion et injustice

1,97 (0,54)"

7,17 [2,47, 20,77

Menace et stigmatisation

-0,96 (0,29)***

0,39 [0,22, 0,68]

Stigmatisation au travail

-0,48 (0,49)**

0,23 [0,09, 0,59]

Maitrise vs. DES, DEP ou moins

Exclusion et injustice

1,22 (0,41)"*

3,39 [1,52, 7,54]

R? = 0,24 (Cox et Snell)

Menace et stigmatisation

-0,55 (0,22)**

0,58 [0,38, 0,89]

Stigmatisation au travail

-1,07 (0,37)**

0,35 [0,17, 0,71]

Niveau de scolarité de la mére (secondaire ou moins) -1,04 (0,51)* 0,35 [0,13, 0,96]
Doctorat vs. DES, DEP ou moins

Présomption d'infériorité 0,70 (0,23)** 2,00 [1,27, 3,16]

Présomption de criminalité 0,62 (0,28)* 1,86 [1,07, 3,24]

Exclusion et injustice

2,42 (0,55)"**

11,20 [3,84, 32,68]

Menace et stigmatisation

-0,89 (0,28)**

0,41 [0,24, 0,72]

Stigmatisation au travail

-1,92 (0,49)**

0,15 [0,06, 0,38]

Niveau de scolarité de la mere (secondaire ou moins)

-1,15 (0,48)*

0,32 [0,12, 0,82]

Niveau de scolarité du pére (secondaire ou moins)

-1,27 (0,49)*

0,28 [0,11, 0,73]

UD Université de
Sherbrooke
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ASSOCIATION ENTRE LES PERCEPTIONS DE DISCRIMINATION ET LES ATTENTES SCOLAIRES

PLUS HAUT DIPLOME ATTEIGNABLE) (N = 471 USherbrooke.ca/Recherche

Association entre le niveau de scolarité des parents et les attentes scolaires

» Mére avec dipldme de niveau secondaire ou moins = + tendance a viser le DES, DEP ou moins vs la
maitrise ou le doctorat

» Pére avec dipléome de niveau secondaire ou moins = + tendance a viser le DES, DEP ou moins vs le
doctorat

Association entre certaines formes de discrimination et attentes scolaires

atténuées

* Menace et stigmatisation = + tendance a viser le DES, DEP ou moins vs le DEC, le baccalauréat, la
maitrise ou le doctorat

« Stigmatisation au travail = + tendance a viser le DES, DEP ou moins vs le baccalauréat, la maitrise
ou le doctorat

Association entre certaines formes de discrimination et attentes scolaires

élevées

 Exclusion et injustice = + tendance a viser le DEC, le baccalauréat, la maitrise ou le doctorat vs le
DES, DEP ou moins

* Présomption d’infériorité = + tendance a viser le baccalauréat ou le doctorat vs le DES, DEP ou
moins

* Présomption de criminalité = + tendance a viser le doctorat vs le DES, DEP ou moins

Université de
Sherbrooke
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PISTES DE REFLEXION



LIMITES DE L'ETUDE USherbrooke.ca/Recherche

Exclusion de
facteurs
d'influence

Mesure de la
discrimination
générale

Aspirations vs
attentes

Représentativité Association vs
de I'échantillon Causalité

U D Université de
Sherbrooke
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POINTS DE VIGILANCE ET PISTES DE REFLEXION USherbrooke.ca/Recherche

Effets potentiels des perceptions

Points de vigilance de discrimination et de barriéres

Perceptions limitantes Attentes scolaires
relatives a la carriere atténuées

( N ( N

Anticipation de la
discrimination

\ J \ J

Stratégie compensatoire ?

Perceptions de
discrimination flagrante et

; dem ICro-agressions ) Universiteé de
23




P I ST ES D , I N T E RVE N T I O N USherbrooke.ca/Recherche

Pour les gestionnaires...

 Poursuivre la mise en place de mesures favorisant I'intégration scolaire et sociale
des éléves issus de I'immigration et le développement professionnel des
membres de la communauté scolaire par rapport a leurs réalités

 Considération d’'une politique interculturelle (CSPI, 2009)

Pour les personnes intervenantes...

« Evaluer les barriéres pouvant entraver les choix

« Examiner les expériences de discrimination et I'anticipation de la discrimination

* Exposer les éléves a une plus grande représentation de personnes issues de
I'immigration

 Soutenir les éleves dans I'acquisition de stratégies pour faire face a la
discrimination

* Revisiter les options de carriere éliminées

» Examiner les attentes scolaires et professionnelles des éléves

« [dentifier des modeéles professionnels

(Fouad et Kantamneni, 2021; Sheu et Wang, 2021)

Université de
Sherbrooke
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