JEUNES ISSU-E-S DE L'IMMIGRATION :

PERCEPTIONS DE DISCRIMINATION
ET ASPIRATIONS RELATIVES A LA
CARRIERE

Extrait du webinaire de Sabruna Dorceus,
professeure agrégée, a I'Université de Sherbrooke.

Les éléves immigrant-e-s
et issu-e-s de minorités visibles
rapportent des perceptions plus
7 négatives concernant leurs choix de

<> carriére et leurs possibilités
: d'avancement.

Perceptions de Aspirations scolaires
discrimination De nombreux-euses
plus fréquentes chez les . o éléves aspirent a des
éléves issu-e-s de minorités 0 - niveaux de diplémes
visibles que les éléves (0 élevés, comme

non racisé-e-s le doctorat.

Lien entre les perceptions de
discrimination et la carriére
Association entre la fréquence
de certaines formes de
discrimination et les
attentes scolaires


https://vimeo.com/1017200074
https://www.preca.ca/images/Upload/Outils/627/preca_2024_dorceus_octobre_2024_-_vf_.pdf

PERCEPTIONS DE DISCRIMINATION ET

PERCEPTIONS LIMITANTES A LA CARRIERE

'MM'GRA”T‘E‘Q ET Plus d’1/3 des jeunes ‘/3
MINORITES VISIBLES

Un peu plus d’1/4 "/4

1/5 d’entre eux '

175

LEQ JEUNEQ vs/ LEQ JEUNEQ

D’avoir des perceptions
Sont plus D'anticiper de la limitantes relatives a la carriére

susceptibles discrimination

LEQ JEUNES I9QU-E-Q DE vs/ LEQ JEUNES
MINORITES VICIBLES NON RACICE-E-Q

erceptions limitantes

relatives a la carrié

De percevoir
certaines formes
de discrimination

Sont plus susceptibles :

EMIEH p. ex. : des invalidations

environnementales, de la présomption
d'infériorité, de la présomption de criminalité

HEHENIESE p. ex. : de I'exclusion et de I'injustice
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ASPIRATIONS ET ATTENTES SCOLAIRES
ET PROFESSIONNELLES

Les éleves issu-e:s des
minorités visibles sont :
jeunes immigrant-e-s et issu-e-s
des minorités visibles

nombreux-euses nombreux-euses
que les éléves non ERVIT)
Environ un peu racisé-e-s a viser un doctorat

moins de DES, DEP ou moins i

aspirent a obtenir souhaitent DES DOCTO RAT

un dipléme obtenir
universitaire. un doctorat. D E P

PLUC HAUT DIPLOME ATTEIGNABLE :

Pas de différence d'attentes scolaires selon le statut d'immigration
ou le statut de minorité visible.

ASSOCIATION ENTRE PERCEPTIONS ]2
DISCRIMINATION ET ATTENTES SCOLAIRES
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NIVEAU DE SCOLARITE ATTENTES SCOLAIRES
DES PARENTS DES JEUNES




ASCOCIATION ENTRE PERCEPTIONS DE DISCRIMINATION H,DlPléMEQ
VISES PAR LES JEUNES CONSIQERANT LES POSSIBILITES QUi
C’'OFFRENT A EUX-ELLES.

Perception de Perceptions d’exclusion/injustice,

menace/stigmatisation 0 V' 4 de présomption d'infériorité
ou de stigmatisation au travail de présomption de criminalité

Dipléme qui demande Dipléme qui demande plus
moins d'années de scolarité d'années de scolarité

(p. ex. : DES, DEP, ou moins plutdt que le (p. ex. : doctorat plutét que
baccalauréat, la maitrise ou le doctorat) le DES, DEP, ou moins)

PISTES DE REFLEXION ET D'INTERVENTION

POUR LES INTERVENANT E-Q :
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grande représentation I'acquisition de 2 CTAATE
de personnes issues de stratégies pour faire dle carriere
limmigration face a la discrimination A=
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0x]| les expériences de ) .
discrimination et les barriéres les attentes
I'anticipation de pouvant entraver scolaires et
la discrimination les choix professionnelles

GESTIONNAIRES :
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Mettre en place des mesures favorisant Considérer la mise Mettre en place des mesures
le développement professionnel des en place d'une favorisant l'intégration scolaire
personnes intervenantes par rapport politique et sociale des éléves issu-e-s

aux réalités des éleves issu-e's de interculturelle de 'immigration
I'immigration

Age moyen des jeunes interrogés 16,3 ans; jeunes issu-es

NOLENIELNGUDIOR|GVE des minorités visibles 72 %, jeunes né-e-s hors du Canada 38 %
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https://www.preca.ca/accueil.html
https://www.facebook.com/ircpreca/
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