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— MES ETUDES

L'EFFET DuﬁzAVAu DES jEiiNEs
SUIH;A | REUSSITE SCOLAIRE

= PETIT GUIDE POUR PARENTS AVERTIS

Extrait de la conférence d’Egide Royer

Egide Royer, Ph. D. psychologue, spécialiste de 'adaptation et de la réussite scolaire,
offerte par Trajectoire-emploi et le Centre de services scolaire des Navigateurs.

En tant que parents d’'un jeune du secondaire : exprimer clairement vos

attentes, aider votre jeune a maintenir un équilibre entre le travail et les

études, et accompagner-le a prendre des mesures en cas de déséquilibre
entre son métier d'éléve et le travail.

LE TRAVAIL DES JEUNES ET LA RELATION AVEC
LEUR REUSSITE SCOLAIRE

LOI SUR 'ENCADREMENT DU TRAVAIL DES ENFANTS

Interdiction de travailler pour les jeunes de moins de 14 ans
Des cas particuliers : domaine artistique, livreur de journaux,
gardien d’enfants, etc.

Entre 14 et 16 ans, un maximum d’heures de travail :
17 h par semaine dont 10 h maximum du lundi au vendredi

Un horaire qui lui permet d'étre :
e en classe durant les heures de cours
e chez lui entre 23 h et 6 h le lendemain matin
(y compris I'été, les fins de semaine et les périodes de congé)



https://cestmonchoix.org/

Réussissent a I'école

Ne décrochent pas

Ont une excellente
santé mentale

En retirent des avantages
sur le plan personnel

QUE DIT LA LITTERATURE?

LES JEUNES TRAVAILLENT POUR : LE TRAVAIL PEUT :

Acqueérir de l'expérience " Favoriser la transition du milieu
scolaire vers le milieu professionnel
Développer leur sens
des responsabilités

Apporter des occasions

Maximiser leur d'apprentissage
développement

Permettre de développer
des compétences

Le travail n'est pas la seule activité a

avoir une valeur ajoutée (bénévolat,
activité extrascolaire...).

Créer un réseau
professionnel

NOMBRE D’'HEURES TRAVAILLEES : QUELS EFFETS?

DESENGAGEMENT SCOLAIRE

Augmentation du risque de décrochage

scolaire avec le nombre d’heures travaillées Cause
Heures travaillées ou Décrochage
par semaine scolaire
28 % des jeunes sont a effet?

risque de décrocher’




SANTE MENTALE

1N

Association négative entre Jeunes qui travaillent 16 h
santé mentale des éléves et plus : plus nombreux

et nombre d’heures a recevoir un diagnostic
travaillées d'anxiété ou de dépression

LE TRAVAIL DES JEUNES:
UNE FEUILLE DE ROUTE POUR PARENTS AVERTIS

Equilibre positif

* une moyenne supérieure
a 75 % en francais et en
mathématique au secondaire

* passionné par son travail

* motivé par 'école
un stress normal et gérable * en voie d'obtenir un des

i e SeraaeE diplédmes du secondaire

des mesures d'aide si
le jeune vit des difficultés TRAVAIL ET

METIER
D'ELEVE

avoir des symptémes d'anxiété des habitudes de consommation
et des problémes de sommeil - ere ui aménent a vouloir toujours
P Déséquilibre Olus dargent J

avoir des difficultés
d’'apprentissage malgré le soutien ne pas étre en voie d'obtenir

un des dipldmes du secondaire
avoir des difficultés de gestion
du temps avoir une moyenne inférieure

a 65 % au secondaire et
s'engager faiblement dans ses souhaite aller au Cégep
activités et travaux scolaires

Argent : développer
sa littératie financiére

EN CAS DE DESEQU"-IBRE' esseecee| AnNxiété, sommeil : prendre
QUE FAIRE? des nouvelles de son enfant

Diplome : repenser l'orientation et
l'adapter pour favoriser la réussite

Horaire surchargé : vérifier son
équilibre d’heures avec le jeune

Difficultés d’apprentissage malgré un plan d’intervention :
demander une révision du plan en faisant participer le jeune




EMPLOYEUR ET ENGAGEMENT EDUCATIF

points importants adaptés aux
besoins des employés-étudiants :

LA CHARTE DES EMPLOYEURS
ANCE SCOLAIRE

VER
: , : . RLA PERSE
@ Offrir des horaires de travail adaptés EoR

@ Prévoir du temps de repos
@ Encourager la poursuite des études
@ Prévoir des mécanismes de rétroaction

@ Etre transparent sur ses engagements en
matiére de persévérance scolaire

Pour aller plus loin

Votre enfant combine actuellement ses études a
un emploi a temps partiel ou est a la recherche de son premier emploi?

Accompagnez-le dans cette réalité
en l'invitant a visiter le site web :

https://cestmonchoix.org/
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https://trouvetoncje.rcjeq.org/ |
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REFERENCE :

TInstitut de la statistique du Québec, Enquéte québécoise sur la santé des jeunes du secondaire, 2022-2023
https://statistique.quebec.ca/fr/document/sante-jeunes-secondaire-2022-2023

Centre
e TRAJECTOIRE de services scolaire

EMPLOI des Navigateurs

SR seomanon Québec e www.preca.ca 0 Facebook
Avec la participation financiére de:

Québec PPRECA

Inscrivez-vous a l'infolettre @ Linkedin
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