
Motivation scolaire
en période estivale :
établir et maintenir des liens
entre et avec les jeunes.

Qu'est-ce que la motivation ?

Autonomie : Prendre ses propres décisions.

Compétence : Se sentir capable et habile.

Appartenance sociale : Entretenir des relations de qualité.

Besoins psychologiques fondamentaux à la base de la motivation

Types de motivation

Intérêt, plaisir Importance accordée, récompense, besoin de reconnaissance Absence de motivation

Le point de départ : établir un lien de qualité
Encourager les jeunes à proposer leurs

propres stratégies ou moyens.

S’intéresser à leur parcours et leur poser

des questions.

?
Intrinsèque Extrinsèque Amotivation

Instaurer des pratiques de coopération et

d’entraide.
Soutenir l’autonomie en offrant des choix.

Offrir une variété d’activités afin de

découvrir les intérêts des jeunes.

Prioriser les activités qui répondent à

leurs besoins.

Se positionner en mode écoute et être

empathique.

Éviter les critiques ou les jugements.

Faire preuve de bienveillance et de

compassion.

« …mais juste le fait de voir quelqu’un en vrai ça fait toujours du
bien. Tsé c’est le fun jouer aux jeux vidéo, mais à un moment

c’est genre même moi je commence à saturer. C’est le fun
Netflix, mais tsé tu passes à travers ».

Pistes d’action en contexte estival
pour établir et maintenir des liens entre et avec les jeunes afin de

soutenir la motivation scolaire

Soutenir les parents
Les parents peuvent avoir besoin d’appui pour favoriser l’encadrement et la motivation
scolaire de leurs enfants.

Recommandations pour soutenir les parents :
Être à l’écoute et reconnaître les appréhensions des parents.
Normaliser les difficultés et contribuer à déculpabiliser.
Donner des stratégies pour parler à leur enfant de motivation scolaire.

« Ben moi je suis vraiment chanceuse j’ai vraiment une très bonne relation avec ma mère, faque c’est surtout ma mère quand j’ai des
problèmes ou quoi que ce soit c’est elle que je vais voir, pis c’est ça, c’est une très bonne source… »

Mettre en place des activités rassembleuses
Par le biais d’activités sociales, sportives ou culturelles, l’adulte peut rassembler les jeunes,
éveiller des passions, stimuler des échanges, etc.

Recommandations pour soutenir la motivation :
Faire ressortir les forces de chacun et du groupe et, ainsi, favoriser le sentiment
d’appartenance.
Souligner les divers apprentissages réalisés et tisser des liens avec la persévérance scolaire.
Miser sur les réussites, petites et grandes.

« Moi, je pense qu’on devrait embarquer dans un truc où on peut dépenser son énergie parce que je pense que avec ce qui s’est
passé ben on n’a pas eu la chance de toute dépenser notre énergie comme on le voulait. Pas juste de sortir, de marcher, marcher
c’est le fun mais tsé plus, que ce soit plus ouvert…moi, […] j’aimerais ça que le hockey rouvre. »

Impliquer des employeurs
Les employeurs, ayant un contact régulier avec les jeunes, peuvent adapter leurs interactions
afin de contribuer à la motivation scolaire.

Recommandations pour soutenir la motivation :
S'intéresser aux projets scolaires des jeunes.
Parler des différentes perspectives d’emploi liées à des études particulières.
Offrir des horaires adaptés lors de la rentrée scolaire.

Offrir une implication rémunérée
Une implication rémunérée par un salaire ou une bourse peut permettre de sortir de
l’isolement les jeunes plus désengagés et faciliter la création de nouveaux liens.

Recommandations pour soutenir la motivation :
Reconnaître le travail réalisé et son impact (ex.: soirée reconnaissance avec familles,
employeurs et amis).
Tisser des liens entre les apprentissages expérientiels et les apprentissages scolaires.
Donner aux jeunes une place dans la prise de décision.

Lorsqu’un jeune décroche de l’école, les membres de réseau social immédiat (fratrie, ami(e)s,
amoureux(se)) sont plus à risque de suivre et de décrocher également, surtout dans la
première année suivant le départ du proche.

Recommandations pour soutenir la motivation :
Questionner le jeune non seulement sur son niveau de motivation scolaire, mais aussi sur
celui de ses proches. Par exemple : « Parmi tes amis, est-ce que certains ne pensent pas
retourner à l’école en septembre? »
S’il y a lieu, faire parler le jeune sur comment il perçoit les difficultés de ses proches.
Si vous savez qu’un jeune a décroché de l’école, tentez d’être attentif aux autres jeunes qui
l’entourent, car leur risque de décrochage scolaire risque d’augmenter.

Être attentif à l'influence sociale

Des membres de la
cellule soutien-recherche
nous suggèrent de ...

Développer une communauté autour du jeune en valorisant la
diversité des ressources à disposition  et en planifiant des
actions personnalisées, surtout pour les jeunes à risque.

Valoriser la contribution des partenaires « terrain » qui ont
généralement une bonne proximité avec le jeune et son
entourage, et par conséquent, une bonne connaissance de
leurs besoins.

Mettre en place des stratégies de communication entre les
partenaires, autour d'actions conjointement planifiées, et qui
incluent une participation du jeune.

Être attentifs aux facteurs externes attrayants et attractifs
qui pourraient dévier un jeune de son parcours scolaire : une
opportunité d’emploi ou des amis qui décrochent.

Être proactif à stimuler des discussions qui vont permettre
aux jeunes d’aborder ces sujets (ne pas être toujours en mode
réaction, mais planifier ces échanges).

Être visible et présent pour permettre aux jeunes d’ouvrir ces
dialogues.

Miser sur des actions individualisées, ciblées et en continu,
afin d’aller chercher les jeunes les plus à risque et de
maintenir le lien.

Si possible, intégrer des professionnels dans certaines actions
pour soutenir l’équipe dans l’accompagnement des jeunes les
plus à risque.

Ne pas oublier la famille. Le jeune vit dans un environnement
qui peut le soutenir, mais qui peut aussi avoir des besoins.

Porter une attention particulière aux jeunes qui n’étaient pas
nécessairement à risque, mais qui le sont devenus avec la
crise sanitaire.

Garder en considération que le profil des jeunes déjà
identifiés à risque puisse avoir évolué et changé, pour le
meilleur ou pour le pire.

Miser sur une continuité des actions mises en place pendant
l’été avec le milieu scolaire et créer un pont pour éviter de
tout recommencer ou de reculer.
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École-communauté

Influence des pairs

Jeunes les plus vulnérables

Se rappeler que plusieurs jeunes en difficulté ne se sentent
pas compétents en milieu scolaire et en souffrent. Depuis le
confinement, certains sont en quelque sorte « libérés » de ce
sentiment d’incompétence. Le retour à l’école peut susciter
de vives appréhensions.

Miser sur des stratégies ciblées en milieu scolaire pour
accueillir ces jeunes et travailler sur leur sentiment de
compétence.

Se trouver des stratégies pour intervenir auprès de ces
jeunes.  Est-ce que l’école peut accompagner les partenaires
dans l’identification de ces jeunes ?  Est-ce que les
employeurs, les  parents ou les membres de la
communauté  peuvent aider à porter des messages
motivants?

Éviter de considérer l’apprentissage et la socialisation en deux
silos distincts. Les activités d'apprentissage qui misent sur la
communication peuvent répondre au besoin de socialisation
des jeunes.

Éviter le piège de reprendre en septembre « comme si de rien
était ». Les jeunes ont vécu des situations d'apprentissage
différentes. Certaines négatives, d'autres positives. Identifier
et miser sur les aspects positifs qui ont contribué à
l'engagement et qui ont répondu aux besoins particuliers de
certains élèves pour développer de nouveaux modèles
d'apprentissage (ex. : programmes d'alternances études-travail,
flexibilité de l’horaire).

S’assurer que le milieu scolaire communique aux parents non
seulement les observations faites sur les aspects pédagogiques
ou administratifs, mais aussi sur les aspects liés au
développement socio-affectif et motivationnel. Lesquels
contribuent tous à assurer le développement global et le bien-
être des jeunes.

Prendre une posture de bienveillance non culpabilisante avec
les parents. Assurer l'engagement scolaire de leurs enfants
s'est accompagné de bons défis pour eux aussi.
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Implication des jeunes

Motivation

Bienveillance

Miser sur les actions bienveillantes qui incitent à la
participation des jeunes.

Prioriser des actions qui soutiennent  l’autonomie,
l’appartenance sociale et le sentiment de compétence,  car
elles auront une incidence positive non seulement sur la
motivation, mais sur le sentiment de bien-être du jeune.
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« Moi je te dirais que le plus simple c’est directement d’aller vers les responsables
là, puisque franchement c’est souvent [notre intervenante] qui nous en parle pis
qu’après ça on se dit ok, on embarque. Pis même idéalement une semaine à
l’avance pour prévenir tout le monde individuellement. Parce qu’on est vraiment des
petits difficiles comme ça nous autres. »

Moyens de communication à privilégier selon les jeunes interrogés : « Messenger ou textos »

Communiquer avec les jeunes cet été

Ce que les jeunes nous ont le + mentionné :
Le besoin de socialiser;

Le désir de retrouver une routine de vie plus

structurée;

L’attente d’avoir des messages clairs par

rapport aux mesures sanitaires;

Le grand désir d’avoir une rentrée en

présentiel;

Le besoin de redéfinir un plan de match

scolaire clair et mesurable;

L’inquiétude de savoir quoi faire s’il y a une

autre vague de confinement.
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